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UvoD

Evaluaéni zprava je zpracovana pro potreby projektu PODPORA ZAMESTNANOSTI V OBLASTI PECE NA UZEMI MAS CESKY
LES a shrnuje realizaci projektu z hlediska cilovych skupin a jejich uplatnéni na trhu prace v tzemi MAS Cesky les.

Projekt byl zaméren na zaméstnanost osob v oblasti socialni prace a vzdélavani (pracovni pozice pracovnika v socidlnich
sluzbach a chlvy). Poptavku po téchto pracovnicich signalizovaly vysledky strategického planovani v oblasti socialnich
sluZzeb (komunitni planovani socialnich sluzeb) a vzdélavani (mistni akéni plan vzdélavani).

Pfed podanim zadosti jsme navazali spolupraci s Uradem prace v Domatlicich za tG¢elem ziskani detailni znalosti potieb
lokélniho pracovniho trhu na Gzemi MAS Cesky les. B&hem celé realizace jsme prohloubili spolupraci a ziskali podporu pfi
naboru cilové skupiny z fad zdjemcll a uchazect o praci v jejich evidenci.

Jednim z hlavnich cild projektu byla podpora dalSiho vzdélavani a pripadna rekvalifikace CS, kariérni poradenstvi,
zprostiedkovani zaméstnani, poradenstvi pfi zaloZeni samostatné vydélecné Cinnosti a pfi zalozeni détské skupiny.

Uéastnici projektu progli dle pldnu a harmonogramu akreditovanymi rekvalifika¢nimi kurzy Chdva pro déti do zahajeni
povinné skolni dochazky a Pracovnik v socialnich sluzbach. Oslovili jsme potencionalni spolupracujici organizace, u kterych
bylo mozZné praxi realizovat, a zjistovali jsme jejich zajem o zprostfedkovani zaméstnani z fad Ucastnik(l zapojenych do
tohoto projektu (napt. Méstské centrum socialné rehabilitacnich sluzeb —Domov pro seniory DomaZlice., mistni materské
Skoly, détské skupiny a MAS Cesky les).

Zpracovali jsme materialy ke kariérnimu poradenstvi a prostudovali legislativu k zaloZeni détskych skupin ¢i k zahdajeni
samostatné vydéleéné ¢&innosti. Tyto poznatky vyuZili nasi odborni poradci pfi individualnim poradenstvi. U¢astniky
projektu byla kladné hodnocena individualni péce a snaha podpofit a pochopit jejich situaci, stejné tak i nové rozsireni
moznosti uplatnéni na trhu préce v souvislosti s rekvalifikacnimi kurzy, kterymi prosli a které velmi kladné hodnotili.
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ZAKLADNI UDAJE PROJEKTU

Termin realizace: 1.6. 2019 —30.11.2021

Pocet ucastniku: 35 z toho 33 Zen (vék 18 az 57 let) a 2 muzi (vék 28 a 33 let)

Pocet ucastnikd, ktefi ucasti v projektu ziskali kvalifikaci:

35 (20 Pracovnik v socidlnich sluzbach, 15 Chliva pro déti do zahdajeni povinné skolni dochazky)
Pocet ucastnikd, ktefi po ukonceni tcasti v projektu ukoncilo evidenci na uradu prace: 24

Pocet ucastnikd, ktefi po ukonceni ucasti v projektu ziskalo vhodné;jsi zaméstnani: 34
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VYCHODISKA PROJEKTU

Uzemi MAS Cesky les je fidce zalidn&né, navic se znaéné roztroudenou sidelni strukturou s pfevahou obci do 499 obyvatel
a velkym pocet obci do 199 obyvatel. Cast Gzemi tvofi piihranidi, které bylo po 2. svétové valce nasilné vylidnéno. Jedna
se o0 Uzemi s podprimérnou a nedostate¢nou vzdélanosti. Vysvétlenim je nedostatek pracovnich pfileZitosti, ktery nuti
mladé vzdélané lidi hledat si praci jinde. Uzemi je rozdéleno koridorem délnice DS, na kterou se véze pfitomnost vétsich
podnik( a montoven, a tim vy3si pocet pracovnich pfileZitosti a také snadnd dostupnost krajského mésta.

Obecné Ize fici, 7e ekonomické prostfedi je na Uzemi MAS Cesky les velice malo rozvinuté. PFevladajicim odvétvim
ekonomické ¢innosti je velkoobchod, maloobchod a opravy a Udriba motorovych vozidel. Dalsim daleZitym a pomérné
vysoce zastoupenym ekonomickym odvétvim je zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, zpracovatelsky priimysl a stavebnictvi.
Pomérné malou ¢ast ekonomickych subjektt tvofi subjekty pohybujici se ve zdravotni a socidlni péci a ve vzdélavani.

Analyza problém0 a identifikace pficin a potfeb CR v oblasti rozvoje lidskych zdrojii zpracovana pro operaéni program
zaméstnanost na obdobi 2014-2020 ji7 neni v souladu s aktudlnim stavem pracovniho trhu v CR. Uvadi, napt. ze v roce
2013 pripadalo na jedno volné pracovni misto 17 uchazect o zaméstnani, nezameéstnanost cinila 8,2 % obyvatel. Dnes je
situace takova, 7e sehnat na trhu prace v CR spolehlivé lidi je téZké. Pracovni trh se méni, lidé stdrnou a méni se i styl
Zivota, kdy rostou pozadavky na jeho kvalitu a mnoZstvi volného ¢asu.

Diky rozvoji praimyslovych zén v minulych letech na Gzemi MAS Cesky les jsou nevice poptavana pracovni mista ve vyrobni
sfére (1498), stavebnictvi (295) a dopravé (409). Existuje zde pomérné vysoky pocet pracovnich mist, ktera se ale
dlouhodobé nedafi obsazovat. Zejména pro osoby se znevyhodnénim ale neni takovyto druh prace pfilis vhodny. Prace
je Casto fyzicky hodné narocna, je nutné kazdodenni dojizdéni a diky 3 sménnému provozu je obtizné ji sladit s osobnim
Zivotem a péci o rodinu.

Osoby nezaméstnané ¢i neaktivni na trhu prace si ¢asto nemohou pfijit nékam pro relevantni radu v oblasti pracovné
pravni, nemaji znalosti v moznostech uplatnéni, maji obavy napf. ze zahajeni samostatné vydélec¢né Cinnosti ¢i nevi, jaké
kvalifikaéni pozadavky jsou pro vykon dané pracovni pozice potiebné. Chybi zde dlouhodobéjsi podpora pfi prekonani
téchto bariér. Napf. poradenstvi pro zacinajici podnikatele. V sou¢asné dobé je Utad prace v Domailicich nenabizi. Projekt
,2Zaméstnejme se samy” realizovany v Plzeriském kraji pro Zeny z okresu Domazlice ohrozené na trhu prace, které chtéji
zatit podnikat/zahajit samostatné vydéleénou ¢innost byl ukonéen k 30.11.2014. Poradensky program Job club pro Urad
prace v DomatZlicich spolufinancovany z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost skoncil v roce 2010.

Na Uzemi existuje velmi malé mnozZstvi flexibilnich forem zaméstnani, zkracenych Uvazka a jinych forem podpory sladéni
profesniho a soukromého Zivota. To se odrazi na zaméstnanosti, zejména osob pecujicich o déti do 15 let véku, Ci s jinym
znevyhodnénim, které by jinak na trhu prace mohly byt aktivni. Chybi zde podpora tvorby pracovnich mist, které by
reagovaly na potreby mistnich obci, byly spoleCensky prospésné a vyuzil by se potencial spoluprace na lokalni Urovni.
Jednou z mozZnosti je podpora hlidani déti formou podpory osob samostatné vydéle¢né Cinnych v oboru péce o déti, Ci
podporou zakladani détskych skupin ve firmach, institucich i neziskovém sektoru.

Firem, které vizi flexibility zaclenily do své firemni kultury, které vyuzivaji flexibilitu svych zaméstnancl pro rist
produktivity a zabyvaji se i zkvalitnénim Zivota svych zaméstnancl, je stale malo. Je viak zfejmé, Ze flexibilita v praci jiZ je
a bude jednim z hlavnich rozhodovacich faktor( pfi vybéru zaméstnavatele. Za Evropskym primérem ve vyuzivani
flexibilnich forem prace CR stale velmi pokulhava —v EU 20 % lidi vyuZiva flexibilni formu prace oproti 7 % v CR. Pouze 10
% 7en pracuje v CR na kratsi Gvazek oproti 32 % 7en v EU.
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Prazkumy uvadéji, Ze nejcastéjsim divodem, pro¢ matky zlstavaji doma s détmi déle nez tfi roky, je fakt, Ze nesezenou

misto ve Skolce, nebo jim zaméstnavatel neumozni flexibilni formu prace. Matky, které se potrebuji ¢i chtéji vratit do
prace dfive nez po 3 letech, pak narazi na nedostatek détskych skupin ¢i soukromych Skolek, které poskytuji péci o
predskolni déti jiz od 1 roku.

Praxe poslednich let ukazuje, Ze umistit dité do materské $koly v CR m@Ze byt v nékterych lokalitach problematické. Na
uzemi ORP DomatZlice, HorSovsky Tyn, Stod, Sttibro a Tachov pUlsobi dle dostupnych informaci cca 75 matefskych skol
zfizovanych obcemi ¢i soukromou osobou a jejich kapacita pro déti od t¥i let véku odpovida priiméru v CR. Dle evidence
détsky skupin na MPSV pravidelnou péci o pfedskolni déti jiz od jednoho roku véku momentalné na uzemi okresu
Domatzlice poskytuji pouze 3 détské skupiny s kapacitou 41 mist, na Gzemi okresu Tachov pUlsobi taktéz 3 détské skupiny
s kapacitou 30 mist.

Oslovili jsme proto podniky s nabidkou pomoci pti zaloZeni détské skupiny pro zaméstnance. Coz se nam jevilo jako
vhodné spojeni — zaméstnavatel nabidne benefit svym zaméstnanctm, udrZi si i Zeny, které predtim diky péci o déti
nemohly pracovat a vytvofime nova pracovni mista pro dalsi osoby v détské skupiné (kvalifikace pro praci v détské skupiné
je z oblasti zdravotnické, socialni, nebo pravé profesni kvalifikace pro ¢innost chiivy pro déti do zahajeni povinné skolni
dochazky). Vétsina firem o tuto podporu ma zajem.

Zjistovali jsme také zdjem o zprostfedkovani zaméstnani v socialni oblasti, zde jsme zaznamenali velkou poptavku po
pecovatelkach o seniory a zdravotné postizené (napf. Centrum socidlnich sluzeb DomaZlice, pfispévkova organizace, Vital
life z.s. - Trhanov, DUm seniorl Kdyné, prispévkova organizace, Centrum socialnich sluzeb Stod, pfispévkova organizace
apod.). Dalsi moZnosti uplatnéni v socialni oblasti jsme zjistili v terénnich ambulantnich socidlnich sluzbach (sluzby
klientdm, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovazi nebo dopravuje do zafizeni socidlnich sluzeb a jsou klientim
poskytovany v jejich pfirozeném socidlnim prostfedi, napf. pomoc pfi zvladani béznych Ukonl péce o vlastni osobu;
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti; vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti; poradenstvi; zprostfedkovani kontaktu
se spolecenskym prostredim apod.). Zde by bylo reSenim podpora pfi zahajeni podnikatelské ¢innosti v této oblasti.
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SPECIFIKACE CILOVE SKUPINY PROJEKTU

Projekt byl zaméren na skupinu osob z okruhu cilovych skupin (uchazeci o zaméstnani, zdjemci o zaméstnani, osoby
s nizkou mirou vzdélani), zejména na Zeny, a to predevsim (ale nejenom) v dobé, kdy se vraceji na trh prace po
matefské/rodi¢ovské dovolené, pecuji o déti ve véku do 15 let nebo ve véku 54+. Projekt potvrdil, Ze tyto skupiny jsou
predevsim ohroZeny na trhu prace, vzhledem k tomu, Ze z riznych divoda (potfeba sladit rodinny a pracovni Zivot nebo
vékem snizena vykonnost) potrebuji zkracené a flexibilni pracovni Uvazky, préaci bez dojizdéni, v blizkosti bydlisté. To
snizuje jejich ,atraktivitu” pro zaméstnavatele a jejich vyhlidky na ziskdni nového zaméstndni jsou relativné malé. Zaroven
jde o skupiny, jejichZz ochota pracovat je zpravidla nadstandardni.

Osoby nezaméstnané ¢i neaktivni na trhu prdace si ¢asto nemohou pfijit nékam pro relevantni radu v oblasti pracovné
pravni, nemaji znalosti v moznostech uplatnéni, maji obavy napf. ze zahajeni samostatné vydélec¢né Cinnosti ¢i nevi, jaké
kvalifika¢ni pozadavky jsou pro vykon dané pracovni pozice potfebné. Projekt se svymi poradenskymi aktivitami snazil
zajistit komplexnéjsi podporu a pomoc pfi prekonani téchto bariér.

Zejména v oblasti péce o déti se dle nasich predpoklad( se v praxi naplnilo, Ze se projektu zucastnily zejména Zeny,
které se vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené nebo pecujici o déti do 15 let, nebo naopak Zeny ve véku 54+.

Skupina osob (zpravidla Zen) vracejicich se na trh prace po rodicovské dovolené nebo pecujicich o déti do 15 let

Zakladni potreby:

e  Pracovisté v blizkosti domacnosti (zkraceni doby dojizdéni za praci, dostupnost v pfipadé potieby)

e Moznost flexibilni pracovni doby

e  Potreba doplnéni kvalifikace vzhledem ke zméndam, kterymi trh prace prosel po dobu jejich rodicovské dovolené
e Pomahajici profese odpovidaji charakteristice cilové skupiny

Skupina osob Zen ve véku 54+

Zakladni potreby:

e  Pracovisté v blizkosti domacnosti, bez nutnosti dojizdéni za praci, které zvysuje fyzickou naro¢nost prace
e MozZnost flexibilni pracovni doby, zejména zkracenych tUvazk

e Potreba rekvalifikace nebo doplnéni kvalifikace

e Pomahajici profese odpovidaji charakteristice cilové skupiny

PFi naboru do projektu se potvrdilo, Ze vsichni Ucastnici hledaji flexibilni pracovni pozici, zkracené uvazky, s moznosti
pracovat v misté bydlisté. V minulosti si vétSina vyzkouSela dojizdéni za praci, nej¢astéji do Plzné, Domatlic, ale pravé
zdlouhavost cestovani je Casto omezovala a byla naro¢na jak fyzicky, tak psychicky.

Vétsina ucastnikd také charakterové tihla k pomahajicim profesim a nenachdzela uplatnéni, a predevsim smysluplnost
v praci v tovarnach na smény, co? byla jedna z dfivéjsich profesi Gcastniki projektu. Ucastnice, které prichdzi na trh prace
z rodicovské dovolené zase velmi vyhovuje moZznost prace na ¢astecné Uvazky a sladéni s rodinnym Zivotem a mozZnosti
zUstat v misté bydlisté.

Necela tretina (11), zejména Zeny, pak neméli sebevédomi pfi hledani vhodného zaméstnani, vnimali prekazky pfi
pracovnich pohovorech a byli si v téchto situacich nejisté. Neméli si ani kam pfijit pro radu, ¢i zkonzultovat své zaméry,
nebo si vyzkouset pohovor na necisto.
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Zaznamenali jsme vétsi zajem o Ucast v oblasti péce a vzdélavani zamérené na déti. To mozna potvrzuje fakt, Ze kvalifikace
Chlvy pro déti je pomérné nova a o Sirokém uplatnéni klientky ¢asto neméli predstavu.

Klienti také velmi kvitovali moznost ziskat kvalifikaci prfimo v misté jejich bydlisté, nebo v tésné blizkosti (Domatzlice)
jelikoz zde rekvalifikacni kurzy neprobihaji (nejcastéji jezdi za kurzy do Plzné).
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KONTEXT TRHU PRACE

Probihajici planovaci procesy v oblasti socidlnich sluzeb a vzdélavani na tzemi Ceského lesa zachytily potfebnost osob
zaméstnanych v pomahajicich profesich, vhodnych pro zvolené cilové skupiny. Jde zejména o pozice

PRACOVNIK V SOCIALNICH SLUZBACH

Sociologicky priizkum stavu a potfeb socidlnich sluzeb na Gzemi Cesky les konstatuje ¢aste¢né dostateéné kapacity
pobytovych zafizeni, sluzeb socidlni prevence a poradenstvi, nedostatecné kapacity terénnich a odlehcovacich sluzeb.
Navrhuje posileni kapacit téchto sluzeb, co?Z je spojeno zejména s posilenim pracovnich tyma.

Na uzemi pfitom neni dostatek pracovnikl v socidlnich sluzbéch a jak bylo zminéno vyse, jsou zde omezené poradany
kvalifikacni kurzy. Dojizdéni za dostupnymi kvalifikacnimi kurzy do Plzné nardzi na stejné bariéry jako vyse popsané
dojizdéni za praci.

MozZnost ziskat zaméstnani u nékterého z poskytovatell socidlnich sluZzeb na Uzemi je znacna — poskytovatelé jsou
v nékterych pripadech mistni a funguji ve méstech a obcich. V fadé pripadu sluzby s plsobnosti pro celé tzemi , dojizdé&;ji”
z okoli a mistni pracovniky by uvitaly:

e pobytova zafizeni — (10) — napf. Centrum socialnich sluzeb DomaZlice, pfispévkova organizace, DUm senior( Kdyng,
pfispévkova organizace, Méstské centrum socidlné rehabilitacnich sluzeb — domov pro seniory.

e odlehéovaci sluiby, poradenstvi — (10) — napf. Diakonie CCE — stifedisko Zapadni Cechy, Méstské centrum socialné
rehabilitacnich sluzeb — domov pro seniory.

e terénni sluiby — (4) Diakonie CCE — stfedisko Zapadni Cechy, KOTEC o.p.s.

CHUVA

Z dokument( Mistni akcni plan vzdélavani, Mistni plan inkluze, Strategicky plan socialniho zaclenovani a SWOT analyza
MS, vyplyva, Ze slaba stranka v materskych §koldch na Gzemi je problematika p¥ijimani a péce o dvouleté déti a nedostatek
kvalifikovaného personalu.

V MS také pilisobi asistenti, jejichz pracovni Uvazky jsou financovény z ro¢nich grantd, ale jsou ¢asto nejisté, jelikoz jsou
vazany na konkrétni podporované dité, které kdyz z néjakého dlivodu odejde ze Skoly (stéhovani apod.) je misto asistenta
ohroZené. Také s pribyvajicimi dvouletymi détmi v zafizenich péce o déti, které potrebuji vétsi pozornost a pomoc, je
potfeba kvalifikovanych pracovnikd, ktefi ale nemuseji nutné spliiovat trileté pedagogické vzdélani.

Pracovni pozice chlvy se v MS jako podptirné opatfeni dosud moc neuplatiiuje, a to zejména proto, e pozice chilvy se
v Uzemi teprve rozviji. Na Uzemi pUsobi Jesle Dracci DomaZlice. Chlvy spiSe nachdzeji uplatnéni v détskych skupinach,
kterych plsobi na Gzemi zatim 4.

Je zde tedy velky prostor pro domaci hlidéni déti v rodinach, které z néjakého déivodu nenavstévuji MS a jina zafizeni péce
o predskolni déti. Kvalifikace Chivy splfiuje podminky pro vazanou Zivnost péce o déti do 3 let. Celkem 5 klientek diky
projektu a ziskané kvalifikaci, planuji zalozit tuto Zivnost a podnikat v péci o déti v rodindch. Jedna si chce zaroven rozsitit
kvalifikaci i na socidlni oblast a kombinovat tak péci o déti s péci o seniory, coz je pro Uzemi vyborny podnikatelsky plan
a tyto sluzby urcité nejen na izemi chybi a mély by se déle podporovat.
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Je pravdépodobné, Ze chlivy by mohly vyuZivat i rodiny lépe finan¢né zajisténé, kde oba rodice pracuji, za praci dojizdéji

a musi resit péci o déti v hodinach mimo béznou provozni dobu Skolky. Dostupnost chiv by takovym rodinam pomohla
lepsimu sladéni soukromého a pracovniho Zivota.

Moznosti pracovniho uplatnéni pro chlvy je i samostatna podnikatelskd ¢innost v podobé zfizeni a provozovani détské
skupiny. Na Uzemi zatim funguje nékolik takovych zafizeni (viz. vyse, kazdé vsak s kapacitou 12 mist). Je vSak mozné, ze
se na détskou skupinu mohou transformovat stavajici materskd/rodicovska centra. Détska skupina také mize vzniknout
jako alternativa materské gkoly v obcich, kde se kapacity MS bliZi k naplnéni. Béhem realizace projektu doslo také k
projedndvani a ndasledného teseni transformace Détskych skupin. Kvalifikace Chivy ma tak jisté dalsi rozmér a
budoucnost uplatnéni na trhu prace.

FLEXIBILNI PRACOVNI MiSTA

Na uzemi existuje velmi malé mnoZstvi flexibilnich forem zaméstnani, zkracenych tvazk( a jinych forem podpory sladéni
profesniho a soukromého Zivota. To se odraZi na zaméstnanosti, zejména osob pecujicich o déti do 15 let véku, ¢i s jinym
znevyhodnénim, které by jinak na trhu prace mohly byt aktivni. Chybi zde podpora tvorby pracovnich mist, které by
reagovaly na potieby mistnich obci, byly spole¢ensky prospésné a vyuzil by se potencial spoluprace na lokalni drovni.
Jednou z mozZnosti je podpora hlidani déti formou podpory osob samostatné vydélecné Cinnych v oboru péce o déti, Ci
podporou zakladani détskych skupin ve firmach, institucich i neziskovém sektoru. Jednim z cild projektu bylo také tuto
podporu pomoci nastartovat. Velkou sluzbu v této oblasti pIni pravé MAS Cesky les, ktera se snaZi tuto spolupraci
prohloubit a reagovat tak na zdej$i podminky. V roce 2020 podporovalo také vznik novych détskych skupin. Nejvice v této
oblasti spolupracuji spiSe spolecensky prospésné spolecnosti z oblasti socialnich sluzeb a také vzdélavani, spolky a verejné
instituce (Centrum socidlnich sluzeb DomaZlice, piispévkova organizace, mistni MS a Z5). Je to do znaéné miry dano i
povahou pracovnich pozic v téchto institucich (sociadlni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, asistenti pedagoga),
kde jsou bézné zkracené avazky.

Soukromych firem, které vizi flexibility zaclenily do své firemni kultury, které vyuZivaji flexibilitu svych zaméstnanctl pro
rast produktivity a zabyvaji se i zkvalitnénim Zivota svych zaméstnancd, je stale malo. Je vsak zifejmé, Ze flexibilita v praci
jiz je a bude jednim z hlavnich rozhodovacich faktor( pti vybéru zaméstnavatele. Za Evropskym primérem ve vyuZivani
flexibilnich forem prace CR stale velmi pokulhdva —v EU 20 % lidi vyuZiva flexibilni formu prace oproti 7 % v CR. Pouze 10
% %en pracuje v CR na kratsi Uvazek oproti 32 % Zen v EU.

Prazkumy uvadéji, Ze nejcastéjsim dlvodem, pro¢ matky zlstavaji doma s détmi déle nez tfi roky, je fakt, Ze nesezenou
misto ve Skolce, nebo jim zaméstnavatel neumozni flexibilni formu prace.

Matky, které se potrebuji ¢i chtéji vratit do prace dfive nez po 3 letech, pak narazi na nedostatek détskych skupin ¢i
soukromych skolek, které poskytuji péci o predskolni déti jiz od 1 roku.

Oslovili jsme proto podniky s nabidkou pomoci pti zaloZeni détské skupiny pro zaméstnance. Coz se nam jevilo jako
vhodné spojeni — zaméstnavatel nabidne benefit svym zaméstnanclm, udrZi si Zeny, které predtim diky péci o déti
nemohly pracovat a vytvofime nova pracovni mista pro dalSi osoby v détské skupiné (kvalifikace pro praci v détské skupiné
je z oblasti zdravotnické, socialni nebo pravé profesni kvalifikace pro ¢innost chlivy pro déti do zahajeni povinné skolni
dochazky). Firmy o tuto podporu maji zajem, avSak v soucasné dobé se méni forma détskych skupina a zaloZeni ve stavajici
formé neni jiz mo#na. Pfedpokladame viak, Ze se situace v nasledujicich 5 letech ustali a nabidne alternativu k MS
v podobé firemnich skolek, détskych skupin ¢i jesli. Odbornou pomoc se zalozeni takového zafizeni bychom jako
organizace radi pomohli i v budoucnu az budou jasné podminky.
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VAZBA NA STRATEGICKE DOKUMENTY

Projekt je v souladu se strategii Strategie CLLD MAS Cesky les 2014-2020 a v souladu se Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Cesky les 2020 pro obdobi 2014-2020 a naplnil kritéria potfebnosti pro Gzemi MAS.

SHRNUTI A UDRZITELNOST PROJEKTU

Celkové z realizace projektu vyplyva, Ze sluzby v oblasti péce o déti, seniory a osoby zdravotné postizené, jsou velmi
vhodné pro nasi cilovou skupinu, ktera se také po skonceni projektu velmi dobre uplatnila na trhu prace (24 opustilo
evidenci na UP a zlepsilo si pracovni pozici, 30 v zaméstnaneckém poméru a 5 pldnuje zahajit podnikatelskou ¢innost
v oblasti péce o déti). Hlavni divody jsou zejména skutecnosti, Ze se daji dobfe skloubit s jejich soukromym Zivotem, jsou
v souladu s jejich osobnimi zajmy, nenuti je za praci dojizdét a rozviji tak komunitni Zivot v misté bydlisté. Zaroven tak
nabizi podporu i pro dalsi obyvatele na Uzemi, napf. matky s malymi détmi, které diky moZnosti umistit své déti do novych
zarizeni péce o déti ¢i soukromé hlidani mohou dfive nastoupit na svou pracovni pozici. Firmam a institucim nabizi

moznost zaclenit flexibilitu do své firemni kultury a diky benefitim pro zaméstnance si je ziskat a udrzet.

ZHODNOCENI SILNYCH A SLABYCH STRANEK, PRILEZITOSTi A OHROZENi{ UDRZITELNOSTI PO SKONCENi PROJEKTU

SILNE STRANKY

Byli vybrani vhodni kandidati pro kvalifikacni programy
z cilovych skupin.

Projekt pfimo reagoval na potreby tzemi.
Vysoké procento primo umisténych ucastnik( na trh prace.

Komplexnost a vzajemné navazujicich a podpUrnych aktivit
projektu.

Dobré rozlozeni aktivit v harmonogramu projektu.

Redlné nastaveni indikatoru.

PRILEZITOSTI

Moznost zajisténi potfebnych kapacit v socialnich sluzbach,
péce a vzdélavani.

Moznost realizace kvalifikac¢nich kurz v misté = snizeni
prekazek pro uchazece, ktefi nemohou dojizdét ani za praci

a tak prfima podpora cilové skupiny.

Spoluprace s ostatnimi subjekty (v procesech komunitniho
planovani socialnich sluzeb a akéniho planovani vzdélavani na
uzemi).

MoZnost rozsiteni sluzeb pro komunitu a sekundarni podpora

zameéstnanosti (hlidani déti v rodinach, péce o seniory
v domacim prostredi apod.)
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SLABE STRANKY
Geografické a sociodemografické charakteristiky
uzemi.
Relativné vysokd nezaméstnanost a nedostatek
pracovnich pfrilezitosti v misté.

OHROZENI

Nedostatek financnich prostfedkl na zaméstnance u
potencialnich zaméstnavatell (socialni sluzby, chiva
v MS).

Nejista transformace stavajicich détskych skupin.

Mala podpora cilové skupiny pfi prekonavani
prekazek na trhu prace = chybi poradenské a
podplrné aktivity.
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